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EDUCAR ES UNA DE LAS TAREAS MAS
IMPORTANTES DENTRO DE LA TNUA.

La educacion herramientas mads
fuertes crear, fortalecer, enriquecer
janijim y janijot.
puede ser muy daiina
también.

Cuando decidimos educar, obtenemos un inmenso poder y,
por eso mismo, también una profunda responsabilidad.

De ahi que sea muy importante entender los conceptos de:

HADRAJA 24/7 Y TNUA 360. REREE

HADRAJA 24/17

e Cuando hablamos de hadraja 24/7 nos referimos a la
actitudética y moral anclada en nuestros valores
esenciales como movimiento juvenil judio, sionista y
humanista, con la que asume el madrij o la madrija su
acto educativo.

¢ Desde el momento que@sumimos el rolde llevar
adelantefla hadraja, nuestros janijim y janijot nos
toman como €jemplo a seguir.

lo que educas con EL EJEMPLO,
serd mucho mds SIGNIFICATIVO que lo que
educas con EL DISCURSO.

e Cuando asumimos profundamente la
responsabilidad de lahadrajo de una kvutza, el

vinculo que creamos con janijim y janijot,
trasciende el tiempo y el espacio.

Cuando nos IMPORTA auténticamente EL
BIENESTAR de nuestros janijim y janijot, ellos LO
PERCIBEN. Si inviertes DEDICACION, MOTIVACION,
TIEMPO y CARINO en las acciones destinadas a tus
janijim, muy probablemente TU VINCULO PERDUE mds
alld de un aio puntual los sdbados de Ken.
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AREAS DE ALCANCE DE
LA HADRAJA 24/7

!
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contemplada bajo los valores que creemos son importantes

en nuestra concepcion filoséfica de la educacion.
Entre ellos, por ejemplo:

Toda aproximacion a informacion y saberes debe ser
”

pensamiento critico, derecho a la duda, curiosidad intelectual, etc.

POBLACION

Debemos relacionarnos con todas las personas que nos
rodean en base a los valores que creemos que son

importantes en la hadraja. Entre ellos, por ejemplo:
_benevolencia, responsabilidad

mutuaq, tolerancia, etc.

METODO

Las formas en las que actuemos deben reflejar

nuestra postura ética y moral como educadores.

De ahi que sea importante actuar bajo los valores de
liderazgo, activismo, pluralismo, democracia, etc.

ESPACIO

Todo espacio que habitemos, sea presencial o virtual,
es un espacio que debe ser posible de mejorar con
nuestra presencia. Por eso, valores comoel respeto al
ser humano, la integridad, el dialogo y la justicia, entre
otros, deben estar presentes donde sea que vayamos.

Todo momento de nuestras vidas, es un buen momento
para transmitir nuestro mensaje educativo. Por eso
actuar en coherencia a los valores sobre los que
educamos es |o que nos garantizara que nuestro
ejemplo personal sea auténticamente significativo. Esto
es lo que asegura la continuvidad y la hagshama atzmit.
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S\ ®* Muchas veces pensamos que, el ciclo Tnuati comienza
A\ en Kvutza menor y finaliza luego de haber sido parte
del Tzevet o Hanaga que lleva adelante la Tnua. Sin

embargo, esto no es cierto.

UNA VEZ JAVER, POR SIEMPRE JAVER.

e Tnua 360 supone que, tanto cuando somos javerim o
javerot o cuando somos bogrim o bogrot (egresados-
egresadas) de la Tnua, llevamos todo lo que hemos
aprendido a lo largo de nuestra vida tnuatit a  cualquier

. . lado al que vayamos.

. Saberes Ideas y prnncnplos- Liderazgo en base a
 Valores ¢ Experiencia ¢ lo adquirido en mi
. HCIbI|IdeeS y destrezas ° vida tnuati

INFLUENCIA EN TODO
MARCO EN EL QUE HABITO A
LO LARGO DE TODA LA VIDA

Tnua 360 es la consecuencia directa e
integra de haber tenido una Hadraja 24-7
y de haberla puesto en prdctica.

e Asumir hadraja 24-7 en el paradigma de Tnua
360 supone vivir en coherencia con los valores
centrales de la Thua en todas las dreas de

nuestra vida.




